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QU’EST CE QUE LE CEFAID?
Dénomination Centre pour l’Education, la Formation et l’Appui aux Initiatives de Développement au 

Cameroun  (CEFAID)
 Date de 
légalisation 

07 Août 2001 sous le n° Réf 0025/1111/Vol.8/APPB

 
Organisation 
fonctionnelle

∙ Assemblée Générale, 
∙ Un bureau de Coordination Générale, 
∙ Des Unités Techniques Spécialisées

 
Adresse et 
Siège

∙ Boîte Postale 31 Yokadouma-Cameroun, à une distance > 650 km de Yaoundé
∙ Téléphone :       +  (237) 699.29.02.12     /      + (237) 677 74 85 89
∙ E.Mail : cefaid@yahoo.fr              

vision Une société dans laquelle les communautés locales et autochtones jouissent pleinement de 
leurs droits et s'épanouissent.

Mission Promotion et protection des droits humains, coutumiers, procéduraux des populations les 
plus défavorisées. 

 
Objectif

Améliorer les conditions de vie sociales et économiques des populations les plus 
défavorisées à travers des appuis techniques en vue de leur auto promotion dans une 
dynamique de gestion responsable des ressources naturelles.

Axes 
stratégiques

∙ Accès aux services sociaux de base : la citoyenneté, l’éducation, la justice et l’emploi.

∙ Accès aux ressources naturelles : les ressources forestières, les ressources fauniques, 
le foncier et les ressources minières.

∙ Accompagnement des communautés en général et des communautés autochtones en 
particulier pour le développement de leurs capacités organisationnelles, techniques, 
financières et institutionnelles.
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QUELQUES EXPERIENCES 

• Approche Stratégique Innovante en faveur de la scolarisation des enfants BAKA  (2014- 2018);
• Cartographie des terroirs des Populations Autochtones des Forêts en vue du plaidoyer pour 

leur reconnaissance officielle ;
• Cameroon LTC Civil society Rights and Evironment 
• Accompagnement des communautés BAKA dans le processus de gestion des Forêts 

Communautaires à travers le Paiement des Services Environnementaux (PES) ;
• Développement de la méthodologie de consultation des Populations autochtones dans le 

cadre du processus REDD+ ;
• Vulgarisation de l’Accord de Partenariat volontaire, du FLEGT et du Règlement Bois de l’Union 

Européenne ;
• Analyse des défis de la mise en œuvre de l’APV/FLEGT au Sud Est Cameroun à travers 

l’accompagnement au suivi externe et communautaire des activités forestières ;
• Accompagnement des communautés autochtones BAKA dans la mise en place d’un 

mécanisme de plainte.
• Facilitation de l’accès des Populations Autochtones, des femmes et personnes handicapées 

aux services sociaux de Base (éducation, justice, santé, emploi) et leur participation aux 
instances de prise des décisions politiques.



LOCALISATION DE LA ZONE D’INTERVENTION DU PROJET AU NIVEAU DU CAMEROUN



LOCALISATION DE LA ZONE D’INTERVENTION DU PROJET AU NIVEAU REGIONAL



OBJET ET PARTENAIRES DU PROJET
OBJET
Programme régional de « Diligence raisonnée en matière de droits de l'homme dans le 
bassin du Congo - Renforcement des droits des Populations Autochtones dans et 
autour des aires protégées" en RDC, au Cameroun et en RCA »

PARTENAIRES
Au niveau du Cameroun, il s’agit de mettre le projet en œuvre dans et autour du PNL avec 
des partenaires tels que: 
• WWF
• BMZ
• MINAS 
• RACOPY
• ASBABUK
• DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
• BUNEC
• CDHC
• CTD
• PARLEMENT



OBJECTIFS DU PROJET

Objectif 1. Influencer les décideurs politiques en vue d’une 
meilleure prise en compte des droits des communautés locales 
et des peuples autochtones dans les projets de conservation.

Objectif 2. Renforcer les capacités des membres des 
communautés locales et des peuples autochtones pour une 
meilleure efficacité du mécanisme de plaintes.

Objectif 3. Renforcer les capacités techniques et 
organisationnelles du CEFAID 



RESULTATS ESCOMPTES (1)
� Résultat 1.1: Aux niveaux local et national, les décideurs politiques concernés, 

sont sensibilisés à la situation des droits des PA et des communautés locales 
dans et autour du PNL à travers des activités traitant des questions relatives à:

✔ La vulgarisation du guide de la citoyenneté
✔ l'obtention des documents de citoyenneté
✔ la promotion des droits des PA
✔ Activités de plaidoyer 

� Résultat 1.2: Le Plan d‘Actions Triennal visant à protéger les droits des groupes 
autochtones dans les projets de conservation de la nature est amélioré et révisé 
en étroite collaboration avec le groupe cible.

✔ le PAT révisé et validé

� Résultat 1.3: Autour du PNL, les Baka bénéficient d'un meilleur accès aux 
documents civiques:

✔ L’acte de naissance
✔ La carte nationale d'identité,  
✔ La stratégie de citoyenneté pour les baka etc……



RESULTATS ESCOMPTES (2)
� Résultat 2.1: L'efficacité du mécanisme de gestion des plaintes est améliorée grâce à 

l'accroissement des capacités du personnel et à une meilleure prise en compte/ 
sensibilisation de la dimension de genre

✔ Suivi des plaintes
✔ Intégration de la sensibilité genre au sein du CDH: les moniteurs féminins

� Résultat 2.2: Dans 23 villages autour du PNL, les PA et les communautés 
locales sont informées du Centre des Droits de l‘Homme et du fonctionnement 
du mécanisme de plaintes

✔ Sensibilisation aux droits
✔ Informations sur le CDH
✔ Vulgarisation du MP

� Résultat 3.1: Les capacités organisationnelles et l'efficacité opérationnelle de 
CEFAID sont renforcées.

✔ Identification des besoins organisationnels
✔ Renforcements des capacités de gestion financière et comptable, de collecte des 

fonds
✔ Le tutorat

� Résultat 3.2: La capacité du CEFAID à collecter, contrôler et analyser les 
données du mécanisme de plaintes ainsi que la capacité de travail de plaidoyer 
politique est renforcée.

✔ Identification des besoins en matière de collecte et de gestion des données du MP
✔ Renforcement des capacités en matière de collecte et de gestion des données du 

MP
✔ Plaidoyer 



ETAT DES LIEUX DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET PAR LE CEFAID (juillet 2021)

• Rencontres bilatérales  MINAS – CEFAID
Au terme de ces rencontre, les résultats obtenus se présentent ainsi qu’il suit :
� les partenaires opérationnels (MINAS-CEFAID) ont une meilleure connaissance du projet 

et de ses différentes articulations ;
� le projet BENGO s’inscrit en droite ligne du PNDPA, et des documents d’orientation 

propres au MINAS;
� le MINAS (madame le Ministre) a rassuré le CEFAID, pour la mobilisation, la mise à 

disposition et l’accompagnement technique de son personnel des services déconcentrés et 
suivant leurs principes respectifs,  leurs objectifs et la stratégie de mise en œuvre des 
activités du projet, dans le cadre d’un accord de collaboration formel

� un projet de convention, décliné en 21 articles et traitant principalement de la stratégie 
d’intervention, les engagements des parties, des actions à entreprendre et des modalités 
de mise en œuvre a été produit.

� un projet de plan d’actions assis sur les activités faisant exclusivement appel au MINAS a 
été élaboré par les parties. 

• Etude de référence
� TDR élaborés et validés
• Suivi évaluation
� Travail commencé avec Jonathan au début du mois de juin 2021 pour renseigner la base 

de données



DIFFICULTES RENCONTREES

1. Difficulté pour la mise en œuvre du Plan de 
Travail des 1ier et 2ième Trimestres

� Fonds non disponibles à ce jour.
❑ Ce qui est fait:
✔ Demander le retour des fonds au partenaire en 

Allemagne pour relancer le processus

✔ Ouvrir un nouveau compte dans une banque de 1ière 
catégorie

 



ATTENTES DU CEFAID

� APPUI INSTITUTIONNEL MULTIFORME

✔ Suivi
✔ Accompagnement 
✔ Formalisation de la collaboration CEFAID/autres partenaires

� APPUI TECHNIQUE

✔ Encadrement pour la mise en œuvre des activités ciblées
✔ Encadrement pour la production des livrables
✔ Encadrement pour le respect du timing et autres clauses



MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE 
DELICATE ATTENTION!
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